KURUL, KOMiSYONLAR VE GOREVLERI

Boliim Kurulu’nun Gorevleri

1. Egitim-6gretimi planlamak
o Bolimiin ders planlarmi, ders igeriklerini ve miifredat degisikliklerini
hazirlamak.
o Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyecek program  Onerilerini
degerlendirmek.
2. Arastirma ve bilimsel faaliyetleri gelistirmek
o Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma projelerini, bilimsel etkinliklerini tesvik
edecek kararlar almak.
o Ulusal ve uluslararasi is birliklerine iliskin oneriler gelistirmek.
3. Stratejik planlama ve isleyisi diizenlemek
o Bolimiin yillik ¢aligma programini ve stratejik hedeflerini belirlemek.
o Ihtiyag duyulan gretim elemani, laboratuvar, teknik donanim vb. konularda
oneriler sunmak.
4. Ogrenci isleriyle ilgili konular1 karara baglamak
o Ders muafiyet, intibak, ¢ift anadal, yandal, staj ve benzeri akademik konularda
karar almak.
o Ogrenci basar1 ve disiplin islerine iliskin gériis bildirmek.
5. Komisyon ve kurul raporlarimi degerlendirmek
o Bolimde kurulan komisyonlarin (muafiyet-intibak, ol¢me-degerlendirme,
etkinlik vb.) 6neri ve raporlarini inceleyerek karara baglamak.
6. Fakiilte kurullarina 6neri sunmak
o Bolim ile ilgili alinan kararlar fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kuruluna
iletmek.
o Boliimiin ihtiyag¢lar1 ve sorunlarini iist makamlara raporlamak.
7. Smav ve akademik takvimle ilgili gorevler
o Bolimiin sinav programlarini, ders dagilimlarini ve akademik takvim
uygulamalarini diizenlemek.
o Ogretim elemanlarinim ders yiiklerini ve gérevlendirmelerini planlamak.
8. Boliimiin akademik isleyisini denetlemek
o Egitim-6gretim faaliyetlerinin hedeflere uygun yiiriitiilmesini izlemek.
o Gerektiginde diizeltici/iyilestirici 6nerilerde bulunmak.



Egitim-Ogretim Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu’nun Gorevleri

1. Basvurular almak ve incelemek
o Yeni kayit yaptiran veya yatay/dikey gecis yapan 6grencilerin muafiyet ve
intibak bagvurularini kabul etmek.
o Basvuru dilekgeleri, transkript ve ders igeriklerini incelemek.
2. Ders denkliklerini degerlendirmek
o Ogrencinin daha 6nce aldig1 derslerin igerik, kredi ve AKTS bakimindan mevcut
programdaki derslerle uyumlulugunu karsilastirmak.
o Benzer i¢erikli derslerden muafiyet 6nerisinde bulunmak.
3. Muafiyet kararlarim hazirlamak
o Hangi derslerden muafiyet saglanacagini gerekgeleriyle belirlemek.
o Not doniisiim tablosuna gore esdeger notlarin aktarimini yapmak.
4. Intibak islemlerini diizenlemek
o Muafiyet sonrasinda Ogrencinin hangi smif/yariylldan devam edecegini
belirlemek.
o Eksik dersleri ve alinmasi gereken zorunlu dersleri listelemek.
5. Rapor ve tutanak hazirlamak
o Yapilan degerlendirmeleri karar tutanagi haline getirmek.
o Kararlar1 boliim kuruluna sunmak ve Dekanliga iletilmesini saglamak.
6. Yonetmeliklere uygunluk saglamak
o YOK ve iiniversite ydnetmelik/uygulama esaslarma uygun karar almak.
o Tereddiitlii durumlarda fakiilte ve iiniversite yoOnetim organlarma goriis
bildirmek.



Boliim Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu’nun Gorevleri

1. Basvurularn almak
o Bolimdeki / fakiiltedeki Ogretim elemanlarmin akademik tesvik bagvuru
dosyalarin1 teslim almak.
o Bagvurularin yonetmelik ve usule uygun olup olmadigini ilk asamada kontrol
etmek.
2. Belgeleri incelemek ve dogrulamak
o Sunulan faaliyet belgelerinin aslina uygunlugunu ve gegerliligini incelemek.
o Eksik veya hatal1 belgeler varsa tamamlanmas1 ya da diizeltilmesi i¢in 6gretim
elemanindan istemek.
3. Faaliyetleri simflandirmak
o Faaliyetlerin yonetmelikteki kategorilere (arastirma, yayin, proje, tasarim,
patent, bildiri vb.) uygunlugunu kontrol etmek.
o Tereddiitlii durumlarda iiniversite diizeyindeki komisyona goriis i¢in aktarmak.
4. Puanlamay1 hazirlamak
o Yonetmelikteki puanlama oSlgiitleri ¢ergevesinde 0gretim elemanlarinin tesvik
puanlarin1 hesaplamak.
o Her bagvuru i¢in gerekceli degerlendirme raporu ve puan tablosu hazirlamak.
5. Raporlama ve iist komisyona iletmek
o Yapilan degerlendirmeleri, tutanak ve kararlarla birlikte Fakiilte Dekanlig1
iizerinden Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu’na sunmak.
6. Birim ici duyurulari yapmak
o Bagvuru ve itiraz takvimini 6gretim elemanlarina duyurmak.
o Gerekli bilgilendirmeleri boliim/fakiilte panosunda veya elektronik ortamda
paylagmak.
7. ltirazlar1 almak ve incelemek
o Bolum/fakiilte diizeyinde yapilan itirazlari siiresi i¢cinde almak.
o lItirazlar1 inceleyerek gerekgeli goriisle birlikte Universite Komisyonuna
iletmek.
8. Usulsiiz basvurulari bildirmek
o Gergege aykir1 veya yaniltici beyanda bulunan basvurulart tespit ederek
Dekanlik araciligiyla iist komisyona raporlamak



Sosyal Sorumluluk ve Etkinlik Komisyonu’nun Gorevleri

1. Sosyal sorumluluk projelerini planlamak
o Ogrencilerin katilimiyla toplum yararina projeler tasarlamak ve uygulanmasini
saglamak.
o Yerel yonetimler, STKlar, kamu kurumlart ile is birligi yaparak projelere destek
almak.
2. Etkinlikleri organize etmek
o Fakiilte/bolim biinyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek.
o Kariyer giinleri, seminerler, paneller, sergiler, teknik geziler gibi faaliyetleri
planlamak.
3. Toplumla iiniversiteyi bulusturmak
o Bolum/fakiiltenin toplumsal katkisini artiracak faaliyetler gelistirmek.
o Halki bilgilendirici seminerler, farkindalik calismalari, goniilliilik projeleri
organize etmek.
4. Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek
o Ogrencilerin goniilliilik, sosyal sorumluluk, liderlik ve takim galismasi
becerilerini artiracak ortamlar saglamak.
o Sosyal etkinliklere katilimi tegvik etmek.
5. Etkinlik takvimi hazirlamak ve duyurmak
o Her akademik yil i¢in boliim/fakiilte diizeyinde sosyal sorumluluk ve etkinlik
plan1 olusturmak.
o Onaylanan etkinlikleri 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurmak.
6. Etkinlikleri degerlendirmek ve raporlamak
o Gergeklesen sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikleri belgelemek.
o Faaliyet raporlarin1 Dekanliga veya ilgili kurullara sunmak.
7. 1s birligi ve koordinasyonu saglamak
o Diger fakiilte/boliim komisyonlari, 6grenci topluluklar1 ve dig paydaslarla
koordinasyon kurmak.
o Universitenin toplumsal katk1 vizyonuna uygun projeler gelistirmek.



Ol¢cme-Degerlendirme Komisyonu’nun Gorevleri

1. Sinav siireclerini diizenlemek
o Ara smnav, final, biitiinleme, mazeret ve tek ders smnavlarmin planlamasimni
yapmak.
o Smav programlarini hazirlamak ve ilgili kisilere duyurulmasini saglamak.
2. Soru hazirlama ve giivenligi saglamak
o Smav sorularinin dlgme-degerlendirme ilkelerine uygun hazirlanmasini tesvik
etmek.
o Soru giivenligi ve gizliligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri 6nermek.
3. Degerlendirme yontemlerini cesitlendirmek
o Sadece klasik smav degil; proje, ddev, sunum, portfolyo, uygulama gibi
yontemlerin etkin kullanimini tegvik etmek.
o Ogrenme ciktilartyla uyumlu 6lgme araclar gelistirmek.
4. Sonuclarmn giivenilirligini saglamak
o Smav sonuglarmin dogru, objektif ve seffaf sekilde degerlendirilmesini
gbzetmek.
o Notlandirmada adaletin saglanmasi i¢in yonerge ve kriterleri belirlemek.
5. Iltiraz ve sikiyetleri incelemek
o Ogrencilerin smav sonuglarina iliskin itirazlarin1 degerlendirmek.
o Gerekirse siav kagitlarini inceleyip rapor hazirlamak.
6. Raporlama ve iyilestirme yapmak
o Her yartyil sonunda Olgme-degerlendirme slireglerini  gozden gegirip
raporlamak.
o Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile 6lgme-degerlendirme sonuglariin uyumunu
analiz etmek ve iyilestirme Onerileri sunmak.
7. Koordinasyon saglamak
o Fakiilte ve tiniversite diizeyinde egitim-6gretim koordinatdrligi ile isbirligi
yapmak.
o YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) ve Bologna siireci gercevesinde
gerekli kalite giivence caligmalarina katki1 vermek.



Kariyer ve Mezunlarla iletisim Komisyonu’nun Gorevleri

1. Mezunlarla iletisim ag1 kurmak
o BOlim mezunlarinin iletisim bilgilerini giincel tutmak.
o Mezunlarla 6grencileri bulusturan Mezun Portalinin aktif kullanimini tesvik
etmek.
2. Mezunlarla is birligini gelistirmek
o Mezunlarin deneyimlerinden dgrencilerin yararlanmasini saglamak.
o Mezunlar boliim etkinliklerine, seminerlere ve kariyer giinlerine davet etmek.
3. Kariyer etkinlikleri diizenlemek
o Ogrencilere yonelik kariyer giinleri, is bulusmalar1, seminerler, konferanslar ve
paneller organize etmek.
o s diinyasi ile is birligi yaparak staj ve istihdam firsatlar1 gelistirmek.
4. Damismanlik ve rehberlik saglamak
o Ogrencilerin is yasamma hazirlanmasma destek olacak kariyer danismanlig
faaliyetlerini planlamak.
o CV hazirlama, miilakat teknikleri, girisimcilik vb. egitimler organize etmek.
5. Tsveren ve sektorle iliskiler kurmak
o Kamu kurumlar, 6zel sektor, STK’lar ve mezunlarin calistig1 sirketlerle is
birligi gelistirmek.
o Staj, proje ve ortak etkinlikler i¢in baglantilar kurmak.
6. Mezun izleme ve geri bildirim toplamak
o Mezunlarin is yasamindaki durumlarmi (calistiklar1 sektor, is bulma siiresi,
pozisyon vb.) takip etmek.
o Mezunlarin 6neri ve deneyimlerini boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine
yansitmak.
7. Raporlama ve paylasim
o Her yil yapilan kariyer ve mezun etkinliklerini raporlamak.
o Elde edilen verileri boliim kurulu ve fakiilte yonetimiyle paylagsmak.
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